
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ (ใหม่) 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง (อบต.ประเภทสามัญ) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  
 
 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

1. งานการเจ้าหน้าท่ี 
2. งานบริหารงานบุคคล 
3. งานวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
4. งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
5. งานกิจการสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล 
6. งานนิติการ 
7. งานบริหารสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดล้อม 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได ้
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานบริหารงานท่ัวไป 
4. งานผังเมือง 

 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

(ว่าง) 
1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับต้น) 
1.งานส่งเสริมสวัสดิการ

สังคม 
2. งานสังคมสงเคราะห ์

       3. งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.งานการจัดท าแผนตรวจสอบภายใน 
2.งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ 
3. งานประเมินการควบคุมภายในฯ 



 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ส านักงานปลัด  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 1 1 - - 1 1 3 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (1) 
- ลูกจ้างประจ า (นักจัดการงาน 
ทั่วไป)  (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการ 
ประชาสัมพันธ์ (๑) 

งาวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน ชก.(1) 
 
 
 

งานบริหารงานบุคคล 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก (1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

(ว่าง 1) 
 
 

 

งานนิติการ 
- หัวหน้าส านัก 
ปลัด(ต้น) (1) 

 
 
 

 
 

งานบริหารสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

  - คนงานประจ ารถขยะ  
(2)(ว่าง 1) 
 - คนงานท่ัวไป (1)  
(ว่าง 1) 

 
 

 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- จพง.ป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย ปง./ชง. 
(ก าหนดเพิ่ม 1) 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองคลัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 2 - 1 - - - - 
 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1) 

 
 
 
 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- นักวิชาการพัสดุ ชก. (1) 

 
 

 

งานพัฒนารายได้ 
- จพง.จัดเก็บรายได้ ชง. (1) 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองช่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

งานออกแบบและก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา ปง/ชง (ว่าง 

1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง 1) 

 
 
 
 
 

งานควบคุมอาคาร 
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งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 

งานผังเมือง 
 
 
 
 



 

 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ครู  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - 1 - 4 - 2 - 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (*ว่าง) 

งานบริหาทั่วไป 
- ครู (4) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ก าหนดเพ่ิม 1) 

 
 
 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 

 
 
 

 

38 



 

 
โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - 1 - 

งานสังคมสงเคราะห ์
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

-  
 
 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น(1) 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 
 
 
 
 

39 



 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - 

งานตรวจสอบการสรรหาพัสด ุ
-  
 
 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก(ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม) 

งานการจัดท าแผนตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

งานประเมินการควบคุมภายในฯ 
 
 
 
 
 


